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Saiba quais beneficios trabalhistas que o funcionario tem

direito e quais sdo opcionais pelo empregador

Advogada explica porque nem sempre um beneficio trabalhista pode ser considerado
parte do saldrio.

Os beneficios concedidos ao empregado durante o contrato de trabalho s3o
extremamente importantes para formar a sua remuneragdo. A advogada trabalhista
Camila Januzzi, do escritério Visdo Empresarial, em Belo Horizonte explica que esses
beneficios podem ser considerados regalias ou vantagens concedidas aos empregados,
como uma espécie de remuneracao extra e pode fazer com que seja descontada uma
pequena porcentagem do salério em troca de um beneficio maior. Porém, muitos
trabalhadores ficam em duvida sobre quais beneficios devem ser concedidos
obrigatoriamente pelo empregador e quais sdo opcionais.

Segundo a especialista, ha duas espécies de beneficios. “Os compulsérios sdo aqueles que
a empresa concede aos seus empregados de acordo com a lei, como o vale transporte,
complemento de auxilio doenca, saldrio familia, salario maternidade, auxilio creche,
adicional noturno. J& os beneficios espontaneos, sdo concedidos aos empregados por
vontade propria, por mera liberalidade do empregador, como assisténcia médica e
odontologica, alimentacgao, cestas basicas, seguros, entre outros”.

A advogada afirma que o intuito da concessdo pelo empregador dos beneficios
espontaneos é atender as necessidades dos empregados ou tornar o perfil de sua
remuneragdo mais atraente e competitivo nos termos de mercado, como atrativo para
bons profissionais e retengdo de pessoal pelos recursos humanos. Mas, caso o
empregador nao conceda ao empregado os beneficios compulsorios previstos em lei, a
empresa corre o risco de ser fiscalizada pelo Ministério Publico do Trabalho e autuada,
assim como em caso de passivo trabalhista, em que pode ser condenada a indenizar o
trabalhador por todo o periodo trabalhado sem a concessao do beneficio.

Beneficio ndo é salario

De acordo com a especialista, é preciso também ficar atento a forma de pagamento dos
beneficios, j& que alguns podem ser concedidos em dinheiro ao empregado, mas deve
sempre constar no contracheque a porcentagem descontada. “O vale transporte, por
exemplo, como dispde no artigo 52 do Decreto 95.247/87, ndo poderd ser pago em
dinheiro, salvo nos casos de insuficiéncia de estoque de Vale- Transporte necessario ao
atendimento da demanda e ao funcionamento do sistema. Hoje ha uma flexibilizagdo da
jurisprudéncia que admite o pagamento do vale-transporte em dinheiro, devendo o
empregador se resguardar e constar no contracheque o valor pago, e o numero de dias
trabalhados”.

Porém, ela ressalta que o vale transporte ndo tem natureza salarial e nem incorpora a
remuneragdo para quaisquer efeitos, ou seja, a concessdo deste beneficio em dinheiro
nao altera a sua natureza juridica, que por disposicdo expressa da lei tem natureza
indenizatoria. “Um beneficio concedido como instrumento ou ferramenta de trabalho ndo
sdo considerados salarios e sim em mera utilidade, pois ndo foi concedido como
contraprestacdo ou vantagem, e sim por necessidade. Uniformes, ferramentas de
trabalho, carro, computadores, mostrudrio, combustivel quando fornecidos para o
empregado usar para trabalhar ndo sa@o considerados como salérios”.

A advogada ainda lembra que de acordo com o artigo 468 da CLT, o empregador pode
descontar todas as utilidades fornecidas desde que o faca a partir da admissdo, pois se
sempre concedeu de forma graciosa, ndo podera mais alterar o contrato em prejuizo do
empregado.
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